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00 - ik Yayin

01 05.09.2019 | Politika numarasi degistirildi.

02 01.07.2020 | Politikaya KVKK ile ilgili maddeler eklendi.
1. AMAC

Bu politika, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi ve diger

organizasyonlar arasinda gerceklesebilecek herhangi bir bilgi kaybi, degisikligi veya yanlis
kullanimi 6nlemek amaciyla yaziimigtir.

2.

KAPSAM
Bu politika tim organizasyon galisanlari igin gecerlidir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Bilgi islem Daire Baskanliginin baglantili olan organizasyonlarla veri aligverisini kapsar.

3.

TANIMLAR
Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kurum: Bilgi islem Daire Baskanlig

Organizasyon: Bilgi islem Daire Bagkanliyi disinda kalan (niversite icinde ve diginda
kalan tim birimler ve muhataplar.

UYGULAMA

Organizasyonun yazilimlarini veya verilerini kullanmakta olan Uguncu taraflara, gerekli
koruma Olcutlerini iceren bir yazili sdzlesme imzalatilir. Boylece Uglncu taraflarin s6z
konusu bilgiyi izinsiz kullanmasi, degistirmesi veya gogaltmasi engellenmis olacaktir.

Bilgi aligverisinden 6nce dis taraflarin kimliklerinin tespit edilmesi gerekir. Bu kimliklerin
degismesi durumunda kurum bilgilendirilir.

Organizasyon ve kurum arasindaki iletisimler kurumsal iletisim bilgileri ile gerceklestirilir.

Organizasyon kurumun iletisim bilgilerini izin almadan dcuncu taraf, kisi veya
uygulamalarla paylasmamalidir.

Organizasyondan alinan yazihmlarda yuUkleme, guncellestirme ve sistem bakimini
gerceklestirme yetkisi organizasyon sistem uzmani ve kurumun yetkilendirdigi
personeldedir. Organizasyon sistem uzmani yapacagi c¢alismalarla ilgili kuruma bilgi
vermekle yukumludur.

Universite binyesinde kullanilan sistemlerden alinmasi istenen veriler proje sahibi olan
birim (projeyi isletmekle ilgili sorumlu olan birim) tarafindan onaylanir. Veriler ilgili birimin
izni olmadan kullanilamaz.

Verilerin uygulamalar arasinda sunum (iletim) yontemine kurum karar verir.

Organizasyonlardan alinan verilerde, organizasyon veri formatinda veya veri kimesinde
herhangi bir degisiklik yapmadan o©once kurumdan onay almali ve degisiklik
tamamlandiginda bilgi vermelidir.

6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda gerekli hukuki, teknik ve idari
tedbirler alinmalidir.
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5.

Organizasyon, Universite hizmet s6zlesmesi kapsamindaki yUkimlGliklerini yerine
getirirken, isbu madde altinda duzenlenenler ile sinirh olmaksizin faaliyetlerine
uygulandigi dlguide 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”)
“Veri Sorumlusu” ve “Veri isleyen” icin 6ngordigil tim yikimldliklere uymak zorundadir.

Organizasyon, Universite s6zlesmenin ifasi sirasinda veya s6zlesmenin ifasiyla baglantili
olarak Kurum hakkinda 6grendigi, eristigi veya herhangi bir sekilde elde ettigi kisisel
verileri yalnizca Hizmet So6zlesmesi'nde belirtilen amaglar dogrultusunda isleyebilecek,
s6z konusu Kkigisel verilerin hukuka aykiri iglenmesini, bu verilere hukuka aykiri
erisilmesini dnlemek ve s6z konusu verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli
her tirll teknik, hukuki ve idari tedbiri alacaktir. islenen kisisel verilerin KVK Kanunu
kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri barindirmasi halinde, Yuklenici ayrica s6z konusu
Ozel nitelikli kisisel verilerin igslenmesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31.01.2018
tarihli ve 2018/10 K. No’ lu kararinda belirtilen 6nlemleri ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun konuyla ilgili ileride yayinlayabilecegi kararlarinda yer verecedi onlemleri
almakla yukumludur. Yuklenici sozlesme kapsaminda elde ettigi kigisel verileri s6zlesme
sona ermis olsa dahi s6z konusu veriler imha edilene kadar karar maddesinde belirtildigi
sekilde korumaya devam edecektir.

YAPTIRIM
Bu politikaya uygun olarak c¢alismayan tum personel hakkinda Disiplin Proseduru

hukumleri uygulanir.

6.

ILGILi DOKUMANLAR

6698 SAYILI KISJSEL VI_ERiLERiN KORUNMASI KANUNU BGYS.DKDL.05
VERI GUVENLIGI GIZLILIK SOZLESMESI BGYS.FRM.04.03
DiSIPLIN PROSEDURU BGYS.PRS.14
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